Propartner Zeitarbeit + Handelsagentur GmbH hat sich als starker Partner auf dem Markt der Personaldienstleistung in
den vergangenen 25 Jahren etabliert und gefestigt.

Wir suchen fiir unseren Kunden in Eimeldingen

Mitarbeiter Montage (m/w/d)

(857)

© standort: Eimeldingen Anstellungsart(en): 2er-Schicht, Vollzeit Arbeitszeit: 35 - 40 Stunden pro Woche
Beschaftigungsbeginn: ab sofort

Ihre Herausforderung

e Bearbeitung unterschiedlicher Auftrage in der Endmontage
e Uberpriifung der eingesetzten Materialien auf Qualititsmangel und Meldung von Stérungen / Mingeln
e Arbeitszeit: 2er-Schicht (Friih- und Spatschicht im wochentlichen Wechsel)

lhr Profil

e vom Vorteil ware eine abgeschlossene Ausbildung als:
- Industriemechaniker (m/w/d)
- Kraftfahrzeugmechaniker (m/w/d)
- Metallbauer - Anlagen- und Férdertechnik (m/w/d)
e Erfahrungen in der Montage sind nicht zwingend erforderlich
e sorgfaltige, prazise und zuverldssige Arbeitsweise
e Qualitdatsbewusstsein

Ihre Perspektive

Vergitung nach GVP-Tarifvertrag

Betreuung + Unterstiitzung durch einen festen Ansprechpartner bei Propartner
Bereitstellung von Arbeitskleidung bzw. Schutzausristung

Anspruch auf Urlaubs- und Weihnachtsgeld

Chance auf Ubernahme durch den Kunden

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen uns auf lhre Bewerbung.

Kontaktdaten fur Stellenanzeige

Nick Beutler
Personaldisponent

Haagener Str. 24a
79539 Lorrach

Tel.: +49 (0) 7621 95 69 59-0
Mail: loe-bewerbung@propartner.net

Homepage: www.propartner.net

Abteilung(en): gewerblich
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Art(en) des Personalbedarfs: Arbeitnehmeriberlassung

Tarifvertrag: iGZ-DGB  Entgeltgruppe: ab EG 2a
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